
Web勤怠 Vikey
勤怠管理システムの導入により、従業員の勤務時間を正確に把握することができます。
従来は、勤務表やタイムカードなど手作業で管理されていたため、打刻ミスや記入ミスが発生しやすく、正確な勤務時間の把
握が難しかったです。しかし、勤怠管理システムを導入することで、従業員が出勤・退勤時に自分で打刻を行うため、正確な
勤務時間の把握が可能となります。

また、勤怠管理システムは、従業員の残業時間や休暇取得状況などを自動的に集計することができます。
これにより、従業員の労働時間を適正に管理することができ、過剰な残業や休暇不足を防止することができます。

さらに、勤怠管理システムを導入することで、給与計算や労働時間管理、勤務表の作成などの業務を効率化することができま
す。これにより、管理者はより多くの時間を業務改善や人材育成などの重要な業務に集中することができます。



Vikeyの機能
基本機能

オプション機能

機能概要機能

PCを用いて出退場時刻を記録ソフトタイムレコーダー

計画の作成、確認、印字及び管理機能
Ｅｘｃｅｌで計画し、アップロード可能。

月次出勤計画

時間外勤務の事前承認チェック
許可残業枠によるアラート表示

計画に基づくチェック

全員、または特定の方へのメッセージ表示メッセージ表示

月次での勤務時間の集計月次出勤簿集計

機能概要機能

部門、一人当たりの生産性を表示
（売上の管理システムの連携が必要）

人時生産性
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推奨動作環境

OS: CentOS5.6
Apache: 2.0以降
PHP: 5.1 / 5.2    

(ライブラリ： GD, mbstring, mysql）
MySQL: 5.0以降

計画労務管理により
労働トラブルを解消できる勤怠管理サービス「Vikey」

Web ブラウザ
IE8以降
Firefox6以降

代理店

■計画労働管理で、労働トラブルを解消
■最新の労働基準法に対応
■就労時間の集計時間の短縮
■ネットワークを使って拠点間移動も管理
■ＧＰＬライセンスの採用でカスタマイズ自由

・Ｗｅｂサーバ ・クライアントＰＣ



特徴① 計画の入った自己就労記録の作成と管理

特徴② ソフトタイムレコーダーによる出退勤管理

特徴③ シフトパターンの多様性に対応

■低コスト導入、運用(オープンソース活用)

■従業員が自己管理を行うことにより
業務効率意識が高まります。

■簡単・使いやすいユーザーインターフェース

・業界トップクラスの低コストで提供します。
・システム導入によりユーザー数に関わらずコストが一定。
・ブラウザを使用しますので、専用ソフトのインストールが不要。

・月次計画を作成し自己管理しますので、
就労時間に対する計画性の意識が高まります。

・時間外就労は事前に管理者の許可が無いと
打刻ができませんので残業の事前許可が徹底できます。

・残業の事前許可の徹底運用により
定時内での業務効率改善の意識が高まります。

・使い慣れたブラウザを使用できます。
・直感的なユーザーインターフェースを採用していますので、

ほとんどの操作をマウスで行えます。

従業員が自身の自己就労
記録を管理し、就労時間
を自筆します。
自筆のため第三者による
変更が不可でありコンプ
ライアンスを遵守できま
す。

ブラウザ使用したソフトタイムレ
コーダを使用しますのでハードタ
イムレコーダやカードの購入が不
要です。（登録ＰＣのみ可能）

労働者の働ける時間に対応し、
あらゆるシフトパターンの設定
と運用ができます。

Web勤怠 「Vikey」は就労時間の自己管理による業務効率の
改善と就労時間の一元管理による就労状況の「見える化」を
図ることにより適正な就労管理を実現します。

Option

ＦｅｌｉCａカードを使用した
タイムレコーダも設置できます。

■勤務形態の多様性に対応

・日中定時間を８時間以外にも設定出来きます。



特徴① 計画の入った自己就労記録の作成と管理

特徴② ソフトタイムレコーダーによる出退勤管理

特徴③ 売上管理システムとの連携による人時生産性の把握

■低コスト導入、運用(オープンソース活用)

■従業員が自己管理を行うことにより
業務効率意識が高まります

■簡単・使いやすいユーザーインターフェース

・業界トップクラスの低コストで提供します。
・システム導入によりユーザー数に関わらずコストが一定。
・ブラウザを使用しますので、専用ソフトのインストールが不要。

・使い慣れたブラウザを使用できます。
・直感的なユーザーインターフェースを採用していますので

ほとんどの操作をマウスで行ます。

従業員が自身の自己就労記録を
管理し、就労時間を自筆します。
自筆のため第三者による変更が
不可でありコンプライアンスを
遵守できます。

ブラウザ使用したソフト
タイムレコーダを使用しますので
ハードタイムレコーダやカードの
購入が不要です。

Option

売上管理システムと
Web勤怠システムの連携により
人時生産性を算出できます。
人員の配置見直しによる

収益改善が図れます。

Web勤怠 「Vikey」は就労時間の自己管理による業務効率の
改善と就労時間の一元管理による就労状況の「見える化」を
図ることにより適正な就労管理を実現します。

・月次計画を作成し自己管理しますので、
就労時間に対する計画性の意識が高まります。

・時間外就労は事前に管理者の許可が無いと
打刻ができませんので残業の事前許可が徹底できます。

・残業の事前許可の徹底運用により
定時内での業務効率改善の意識が高まります。


